COMUNE DI PIANEZZE

Provincia di VICENZA

P.zza IV Novembre ,11 — 36060 Pianezze - Tel. 0424/476525 - Fax 0424.470387 -
Pec: protocollo.pianezze.vi@cert.ip-veneto.net

Prot.n. 5343

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI ISTRUTTORE
TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CON CONTRATTO A TEMPO
PART TIME (18 ORE SETTIMANALI ) ED INDETERMINATO.

Scadenza: ore 12,00 del 14 novembre 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
In esecuzione della propria determinazione prot. gen. n. 217 del 9.10.2025;

RICHIAMATO il programma triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 contenuto
all’interno del PIAO 2025-2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del
30/01/2025 e aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 25.09.2025;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali;

VISTO il D.Igs n. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami per 1’assunzione a tempo part-time (18 ore
settimanali) ed indeterminato e di un Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - da assegnare al
Servizio Tecnico.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando
e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione.

1 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico previste per 1’Area degli Istruttori, in
conformita a quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali che prevede uno stipendio tabellare, I’indennita di comparto, la tredicesima mensilita,
I’assegno per nucleo familiare se ed in quanto spettante ed eventuali altri compensi previsti per legge
o per contratto. Tutti gli emolumenti sono corrisposti in proporzione alla durata oraria settimanale
dell’attivita lavorativa e sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma
di legge.
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2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi terzi, ¢
necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o
cittadini di Paesi terzi devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

e eta non inferiore ad anni 18;

o godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici € riferito al
Paese di cittadinanza;

¢ dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

¢ assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

o assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente rendimento insufficiente ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 — comma 1, lett. d) - del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per violazioni disciplinari;

¢ idoneita fisica all’impiego: I’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo 1 vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

e Titolo di studio:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale di Geometra ovvero Perito
Edile ovvero Perito Industriale, oppure di titolo assorbente tra quelli di seguito elencati o agli
stessi equipollenti e/o equiparati (in tal caso il candidato dovra allegare la documentazioen
attestante I’equivallenza e/o 1’equipollenza del titolo):
b) diploma di maturita purch¢é accompagnato, quale titolo assorbente, da uno dei segueni titoli
di studio:
» Laurea triennale ex D.M. 270/04 nelle seguenti classi o equipollenti:
- Ingegneria Civile e Ambientale L-7;
- Scienze dell’ Architettura L-17;
- Scienze della Pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e Ambientale L-21;
- Scienze e tecniche dell’edilizia L-23.
> Laurea triennale ex D.M. 509/99 equiparata alle lauree di cui al punto b),
riportate nella tabella di equiparazione del Decreto Interministeriale 9 luglio
2009;
- Scienze dell’architettura e dell’ingegneria civile (Classe 04);
- Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale (Classe 07)
- Ingegneria civile e ambientale (Classe 08)
> Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
- Architettura del paesaggio (LM-3);
- Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4);
- Ingegneria civile (LM-23);
- Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24);
- Ingegneria della sicurezza (LM-26);




- Ingegneria per I’ambiente e il territorio (LM-35);
- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48)
> Laurea specialistica ex DM 509/99 equiparata alle lauree di cui al punto d),
riportate nella tabella di equiparazione del Decreto Interministeriale 9 luglio
2009;
Architettura del paesaggio (3/S);
Architettura e ingegneria edile (4/S)
Ingegneria civile (28/S)
Ingegneria per I’ambiente e il territorio (38/S)
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (54/S)
> Diploma di laurea ante D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in:
- Architettura
- Ingegneria civile
- Ingegneria edile
- Ingegneria edile-architettura,
- Ingegneria per I’ambiente e il territorio
- Pianificazione territoriale e urbanistica,
- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale,
- Urbanistica;

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autorita competenti. Qualora il/la candidato/a, al momento della
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara
ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al
momento dell’eventuale assunzione;

¢ Possesso delle patente di guida di tipo B, in corso di validita

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso nonché all'atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla prova
selettiva e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica
tramite il Portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) accedendo con uno dei seguenti
strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita
Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS e compilando I’apposito modulo
elettronico, non sono ammesse altre modalita di invio.

La registrazione, la compilazione € I’invio on line della domanda devono essere completati

entro le ore 12,00 del 14 novembre 2025 a pena di esclusione. Sono accettate
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 12:00 di detto termine, non
saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa di forza maggiore,
dovessero pervenire oltre la scadenza.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici
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derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento accertato della piattaforma digitale, che impedisca I’utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista una
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della
durata del malfunzionamento, che sara comunicato con successivo avviso pubblicato sul sito
istituzionale e sul Portale del Reclutamento inPA.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000
e ss.mm.il., pertanto le eventuali dichiarazioni non veritiere verranno perseguite penalmente.

I candidati che intendano far valere titoli di preferenza ai sensi della normativa vigente, dovranno
farne esplicita indicazione. La mancata indicazione esclude il concorrente dal beneficio.

Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa di forza
maggiore, dovessero pervenire oltre la scadenza suddetta.

Istruzioni per la compilazione dell’istanza

11 Candidato dovra:

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema
pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi
(CNS), eIDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio curriculum vitae, con specificazione del titolo di studio con I’indicazione
dell’Ente ha rilasciato, la data di conseguimento e la votazione conseguita.;

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione “Concorsi”.
4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la
procedura proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso.

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potra
essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella
sezione “le mie candidature”.

5. Inviare Pistanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
l'invio.

La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avverra tramite l'applicativo
di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato
in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

At fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile
al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/.

L’Ente non assume responsabilitd in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a
eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano
determinare 'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei
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termini previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al
termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti
a) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso pari a € 10,33 da
effettuare tramite PagoPA nella sezione apposita del portale internet del Comune di
PIANEZZE seguendo le seguenti istruzioni:
e Accedere nella sezione del sito: servizi — tributi-finanze e contravvenzioni (link:
https://www.comune.pianezze.vi.it/servizi-categoria/tributi-finanze-e-contravvenzioni/)
e Cliccare su accedi al servizio sotto servizio di pagamento spontaneo PagoPa (senza
accreditamento)
e Cliccare in fondo alla pagina su “Crea pagamento Spontaneo”
e Selezionare nel menu a tendina del Servizio “ALTRE ENTRATE”
e Tipo dovuti: “introiti diversi”
e Compilare il form inserendo i dati personali
e Nella causale inserire la dicitura: “Tassa concorso Istruttore Tecnico”
e Procedere al pagamento con la modalita preferita
e Per scaricare la ricevuta accedere nuovamente al servizio, inserire il codice fiscale del debitore
e il codice avviso o IUV e cliccare “Cerca avviso pagoPA”, poi cliccare “Stampa ricevuta” in
basso a destra.
Il contributo di ammissione non é rimborsabile in nessun caso.
La ricevuta del pagamento possibilmente in formato pdf e la grandezza massima non pud superare
1 20MB dovra essere allegata alla domanda.

b) eventuale documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio  conseguito
all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. Igs n. 165/2001.

d) certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili (con
indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo
necessario) e, in caso, la certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante
I’invalidita pari o superiore all’80% ;

e) dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell'Asl di riferimento o da equivalente
struttura pubblica comprovante la necessita di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di
tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivi necessario) oppure della misura
dispensativa per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

f) Dichiarazione diritto di preferenza a parita di merito.

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato
domanda, con riserva di verifica della regolarita e completezza delle domande di partecipazione,
secondo quanto prescritto da bando che verra effettuata nei confronti di coloro che avranno superato
le prove d’esame.

L’Ente si riserva la possibilita di regolarizzare antecedentemente allo svolgimento della prova
concorsuale le domande recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.
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4 - PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME

Il programma d'esame vertera sui seguenti argomenti:

- edilizia privata ed edificazione in aree agricole con particolare riferimento al DPR n. 380/2001 e
alle leggi regionali n. 11/2004 e n. 14/2019;

- procedure di approvazione degli strumenti urbanistici;

- tutela dei beni culturali e del paesaggio con particolare riferimento al D.Igs n. 42/2004;

- normativa sull'abbattimento delle barriere architettoniche sia negli edifici privati che in quelli aperti
al pubblico con particolare riferimento al DPR n. 503/96, alla legge n. 13/89, al DM n. 236/89, alle
varie -Delibere di Giunta Regionale (ad esempio la DGRV 1428/2011);

- normativa sul contenimento del consumo energetico e sulla promozione dell'uso dell'energia da fonti
rinnovabili (ad es. D.Igs n. 28/2011);

- nozioni in materia di catasto terreni, catasto fabbricati, cartografie e sistemi informativi territoriali;

- nozioni in materia di legislazione sui lavori pubblici con particolare riferimento al D.Igs n. 36/2023
e normativa relativa al ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

- elementi di diritto amministrativo e diritto civile con particolare riferimento all'ordinamento degli
Enti Locali (D.lgs n. 267/2000);

- diritto di accesso ai documenti amministrativi e diritto di accesso generalizzato (D.Lgs. n. 33/2013
e D.Lgs n. 241/1990);

- Normativa in materia di trasparenza dell'attivita amministrativa e anticorruzione (L. 190/2012 e
D.Lgs 33/2013);

5-PROVE D’ ESAME

Le prove d’esame sono dirette ad accertare la professionalitd e I’attitudine dei candidati con
riferimento alle attivitd che 1 medesimi sono chiamati a svolgere, nonché ’effettiva capacita a
risolvere problemi ed elaborare soluzioni nell’ambito delle competenze lavorative di riferimento.

Le prove d’esame consistono in:

- una prova scritta: a contenuto teorico-pratico, a scelta della Commissione esaminatrice, volta ad
accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata e potra consistere nelle
redazione di piu quesiti a risposta multipla con risposte gia predefinite o da quesiti a risposta sintetica
e/o di un elaborato a carattere tecnico/pratico e/o nella redazione di un atto amministrativo e/o nella
redazione di una relazione progettuale.

Si prevede la redazione degli elaborati su carta con utilizzo di moduli prestampati al fine di garantire:

o latrasparenza della procedura selettiva, mediante la possibilita di controllo diretto da parte
della commissione e degli organi preposti alla vigilanza;

o unelevato grado di uniformita nello svolgimento delle prove, assicurando le medesime condizioni
operative a tutti 1 candidati;

o un migliore controllo delle operazioni concorsuali, anche in termini di sicurezza e regolarita
dello svolgimento.
evitare disparita derivanti dalla diversa familiarita con strumenti informatici da parte dei candidati;
limitare 1 rischi connessi a malfunzionamenti tecnici, interruzioni di rete o uso improprio di
dispositivi elettronici;

o semplificare le operazioni di gestione logistica, vigilanza e correzione.

Sara comunque garantito 1’anonimato dell’elaborato durante la sua correzione al fine di assicurare
oggettivita e imparzialita nella valutazione.



- una prova orale che consistera in un colloquio con risposte a domande predeterminate nelle materie
indicate nel programma d’esame.

Nel corso del colloquio sara accertata anche la conoscenza della lingua inglese, dell’uso di
applicazioni informatiche.

6 - CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta
Sede: Centro Polifunzionale di via Roma, 2 - il giorno 26 novembre 2025 ore 09:00.

Prova orale:
Sede: Sede Municipale — Sala Giunta - di Piazza IV Novembre, 11 - il giorno 29 novembre
2025, ore 09:00

La pubblicazione del calendario delle prove, di cui al presente bando, ha valore di notifica e sostituisce
a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Il predetto calendario potra essere variato mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito
internet del Comune di Pianezze (nella sezione Amministrazione Trasparente).

Durante le prove d’esame non ¢ ammessa la consultazione di testi di alcun genere, tranne quelli
autorizzati dalla commissione stessa, né 1’'uso del cellulare o di altri dispositivi elettronici che
potranno essere ritirati dalla Commissione esaminatrice per il tempo dell’esecuzione delle prove.
La non osservanza di queste disposizioni comporta 1’esclusione dal concorso, cosi come nel caso in
cui 1 candidati, durante le prove, siano trovati in possesso di appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttamente o indirettamente le materie della prova.

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento concorsuale saranno rese note
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito inPA nella sezione dedicata al bando e sul sito
internet del comune di Pianezze Amministrazione Trasparente (DLGS 33/2013) sezione Bandi di
concorso link https://servizionline.comune.pianezze.vi.it/c024077/zf/index.php/bandi-di-concorso

Sara pertanto onere e cura del candidato verificare preliminarmente e direttamente sul sito inPA o sul
sito sul sito internet del Comune di Pianezze nella sezione amministrazione trasparente / bandi di
concorso, ogni ulteriore informazione riguardante il procedimento concorsuale.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 5.2.92, n. 104 (Legge quadro
per Dassistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone handicappate) e il Decreto
Interministeriale del 09/11/2021 (Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con
disturbi specifici dell’apprendimento). Il candidato portatore di handicap o DSA dovra specificare gli
ausili necessari, nonché I’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame, in
riferimento alla diagnosi di disturbi specifici di apprendimento potra richiedere la possibilita di
sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle medesime prove indicando la relativa preferenza. Il candidato dovra essere in
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possesso di documentata dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell'Asl di riferimento
o da equivalente struttura pubblica e allegarla all’istanza entro il termine di presentazione delle
domande indicato nel presente bando.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice della procedura selettiva sara composta da tre componenti (Presidente
ed altri due membri esperti) dal Segretario della Commissione e potra essere integrata da uno o piu
membri esperti.

8 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame scritta, pratica e orale vengono valutate singolarmente in trentesimi e si intendono

superate solo se valutate dalla Commissione con un voto minimo di 21/30.

Pertanto:

- conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una valutazione di almeno 21/30;

- la prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.

L’esito della valutazione delle prove d’esame ¢ reso noto mediante pubblicazione

sul sito inPA nella sezione dedicata al bando e sul sito internet del comune di Pianezze
Amministrazione  Trasparente (DLGS 33/2013) sezione Bandi di concorso link
https://servizionline.comune.pianezze.vi.it/c024077/zf/index.php/bandi-di-concorso

9 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito degli
aspiranti che abbiano superato le prove d’esame.

La stessa sara redatta, in ordine di punteggio decrescente e relativamente ai candidati che hanno
superato tutte le prove di esame, sommando i punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale;
in caso di due o piu candidati collocati ex aequo in virtu della sommatoria sopra indicata, si terra
conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge; in caso di ulteriore
parita prevarra il piu giovane di eta.

La validita della graduatoria ¢ determinata per Legge.

La verifica delle dichiarazioni riportate nella domanda sara effettuata per coloro che, risultando
utilmente collocati nella graduatoria finale, saranno assunti.

Qualora da tale verifica risulti il mancato possesso dei requisiti non si procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, fatte ovviamente salve le condizioni di miglior favore per 1
vincitori del concorso, € interamente regolata dal Contratto Collettivo Nazionale nel tempo vigente e
dai Regolamenti per 1'Ordinamento degli Uffici e Servizi.

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far pervenire nei termini contrattuali i documenti
previsti dal Contratto Collettivo Nazionale nel tempo vigente.

La graduatoria di merito, approvata con determinazione del Segretario comunale, verra pubblicata sul
sito inPA nella sezione dedicata al bando, all’Albo e sul sito internet del Comune nella sezione
amministrazione trasparente / bandi di concorso.

Dalla pubblicazione della graduatoria decorrono i termini per le impugnazioni. L’inserimento nella
graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione di idoneita.

La stipula del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati all’effettiva
possibilita di assunzione del Comune di Pianezze, al momento della sottoscrizione del contratto, in
rapporto alle disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché alla disponibilita
finanziaria.
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Nessuna pretesa puod essere accampata in caso di impedimento normativo all’assunzione o in caso di
mancata disponibilita finanziaria.

Categoria riservatorie e preferenze:

¢ Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, per quanto riguarda la
riserva dei posti dei volontari delle Forse Armate. ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678,
comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
(20%) a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione e che con il presente bando.

¢ Ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023 convertito
dalla L. 74/2023, per quanto riguarda la riserva dei posti dei volontari del servizio civile universale,
ovvero il servizio civile nazionale, ai sensi, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto (15%) a favore dei volontari del servizio civile universale o nazionale che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti
di assunzione e che con il presente bando, raggiunge la percentuale del 15%.

¢ Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994 cosi come modificato dal DPR 82/2023, la percentuale di
rappresentativita dei generi per 1’area di inquadramento oggetto ¢ la seguente:
- Femmine: 50%
- Maschi: 50%
pertanto non si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R.
n. 487/1994;

¢ non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge 68/1999 in quanto il Comune
ha meno di 15 dipendenti;

¢ ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della specifica normativa

e a parita di titoli per la formulazione della gradutoria saranno riconosciute le preferenza previste,
del DPR 487/94:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) 1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggiore numero di figli a carico;

f) gliinvalidi ed i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) 1militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con 1 gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, I’ulteriore periodo di perfezionamento presso 1’ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’articolo 37, comma 11 del decreto- legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi
dell’articolo 50, comma 1- quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;



m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

p) minore eta anagrafica.

10 - INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente bando di concorso ¢ titolare del
Trattamento ¢ il Comune di Pianezze. Il Responsabile delle Protezione dei dati Il Responsabile
protezione dati Persona Giuridica: ditta INFORDATA di Finco Matteo — Via A. Rossi 67 — Asiago
Soggetto referente: FINCO Eric Cellulare: 3478886579 E mail: info@in4data.it.

I1 Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per
ciascuna e tutte le attivita previste dal presente bando

La base giuridica del trattamento ¢ la normativa in vigore, nonche il consenso del candidato prestato
in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al presente concorso ed allegato alla
domanda di partecipazione

11 trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando.

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla
presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nel
bando ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando ¢ necessario
per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude
tale valutazione.

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento ¢
gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste
dal bando. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza
dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale.

[ dati personali dei candidati saranno conservati finche non saranno piu necessari ai fini della presente
procedura.

I candidati potranno esercitare 1 diritti previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al
Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilogano.

E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e I’accesso
al trattamento dei propri dati personali, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’ interessato
¢ riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in
caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016).

La revoca del consenso € efficace dal momento in cui essa € esercitata, restando la liceita del
trattamento in precedenza effettuato.

11 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al concorso implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme e

condizioni previste nel presente avviso.

Tutte le norme citate devono intendersi con rinvio dinamico riferite al testo vigente.

L’Ente si riserva la facolta di:

e prorogare il termine di scadenza del Concorso;

e riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

e di revocare, di sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza
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di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria,
senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti
dell’ Amministrazione.

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “/ex specialis ”. La dichiarazione effettuata
dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione
incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta I’implicita accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

Contro il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale del Veneto entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

At sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento ¢ il
Segretario comunale dott.ssa Desy Zonta.

Per informazioni e copie del bando gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti recapiti:
- UFFICIO PERSONALE telefono: 0424 476525

- mail: segreteria@comune.pianezze.vi.it

Pianezze, 09.10.2025
11 Segretario Comunale
Zonta dott.ssa Desy
(documento firmato digitalmente)
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